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围绕发展主题  创新活动方式

我校深入开展“学科建设与学校发展”解放思想大讨论活动

根据部属高校学习实践活动领导小组统一部署和总体安排，结合学校实际，校学习实践活动领导小组制定方案，围绕“学科建设与学校发展”的主题，精心设计“办什么样的经贸大学，怎样办好这样的经贸大学”、“整合学科资源，建设跨学科、特色鲜明、优势突出的学科群”、“实施人才强校战略，加快人才队伍建设”、“创新人才培养模式”、“以人为本，搭建教师与学校共同发展的平台” 等讨论题目，聚焦转变不适应不符合科学发展观的思想观念，聚焦影响和制约学校改革与发展的重大问题，创新活动方式，组织动员广大师生员工，尤其是党员领导干部积极参加到解放思想大讨论中来。在大讨论中引导师生员工在思想认识、发展理念、发展思路、发展方式、发展体制上实现深刻转变，确立起符合科学发展观要求的思想观念、方式方法、体制机制，让解放思想、改革创新成为推动学校科学发展的强大动力。
举办一个沙龙——围绕“学科建设与学校发展”的主题，结合深入学习实践科学发展观的个人体会，组织各学院青年教师交流展示学习实践科学发展观学习心得，在青年教师中进一步解放思想，提高认识，改革创新，振奋精神，凝聚力量。     

召开两个论坛——召开院长论坛、教授论坛，邀请各学院院长、教授主讲，校领导作点评，离退休老干部老教授作特邀评论员，中层以上领导干部，教工党支部书记，骨干教师，学系主任，第十次党代会部分代表，处级后备干部，民主党派负责人和无党派人士、学生党员代表、离退休党员代表广泛参与，推动学院负责人、专家学者与广大师生就学校发展问题互动交流。

搭建三个平台——开通书记在线，完善校长信箱，在“学习实践科学发展观活动”专题网站设立“建言献策”平台，就围绕建设高水平特色大学的目标，进一步明确学校定位、发展思路、发展战略；我校学科建设中的问题及对策；实施人才强校战略，加快解决人才队伍建设中的问题及对策；深化人事分配制度改革，缩小收入分配差距中的问题及对策；深化教育改革，探索培养经贸类拔尖创新人才中的问题及对策等十个方面的问题问计于师生员工，求智于师生员工。

开展四层宣讲——针对教师、干部、学生等各个层面的不同需求，制定《学习实践活动理论宣讲团工作方案》，相继组建党委常委、院长（部处长）、教授、博士等四个理论学习宣讲团，以培训班、辅导讲座、报告会等形式深入院系部门、深入师生员工，指导和帮助各单位在要不要科学发展、能不能科学发展、怎样科学发展等重大问题上形成共识、理清思路、解决问题、推动工作。  
完善五种方式——通过“坐下来学、请进来学、下基层学、进课
堂学、走出去学”的方式，组织党委中心组专题理论学习，邀请相关专家学者作学习辅导报告，党员领导干部深入基层开展学习调研，在学生党员中推动科学发展观“三进”工作、带着问题组团到兄弟院校及企业学习经验， 进一步开阔眼界、开阔思路、着力转变不适应科学发展的思想观念。

畅通六条渠道——为充分调动师生员工参与解放思想大讨论的积极性，在全校开展“我为学校科学发展建言献策”主题征文活动，针对影响学校发展的重点、难点、热点问题开展师生员工问卷调查，在全校学生中举办形势政策分析专题系列报告会和就业形势专题分析会，在各个教学办公区设立征求意见信箱，组织《校报》等校园媒体开辟“深入学习实践科学发展观”专栏，开展校院两级领导干部与师生座谈交流活动，重点征求师生员工的意见和建议，找准解放思想的突破口。
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