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解放思想，转变观念，提高党政领导干部工作能力

——王玲书记为校直机关党总支作学习实践活动辅导报告
4月2日，校直机关党总支举行“深入学习科学发展观辅导报告会”。校党委王玲书记应邀作辅导报告。校直机关党总支中层干部、总支委员、各支部书记和委员50余人参加会议。会议由学工部部
长兼机关党总支书记王强主持。

    王玲书记围绕解放思想，转变观念，提高领导干部的工作能力，从三个方面阐述了机关党员领导干部如何深入学习实践科学发展观。

王玲书记指出，解放思想是学习实践科学发展观的先导。解放思想就是要使我们的思想和实际相一致，主观和客观相符合，就要打破主观偏见和旧的观念，这是国家事业发展的前提条件，是发展中国特色社会主义的一大法宝，是我们改革开放30年历史经验的重要结论。解放思想是思想路线问题，关系到党和国家的前途和命运。学校党政领导干部，学习实践科学发展观首先要解放思想，转变观念，创造性地开展各项工作。

王玲书记强调，领导干部是解放思想的主体。学校各级职能部门领导干部掌握着资源的配置权和决策权，我们的工作水平影响着学校的发展水平。学习实践科学发展观首先必须解放思想、转变观念。我校的党员领导干部总体是好的，分析巩固破解难题素质普遍较高，工作勤奋努力，但仍然存在一些不尽人意的地方，需要大家进一步解放思想，将各项工作落到实处。实事求是，解放思想，首先要解放自我，解放观念，认清时代的变化，经常反思和总结我们的工作，敢于面对工作中的各种问题，打破传统观念，冲破定势思维。同时，要解放职能、解放机制、解放权力，以此来更好地服务学科建设，服务师生，服务发展。要加强理论学习，变换思维方式，不断更新观念，学会用
新办法来解决老问题。

怎样才能解放思想？王玲书记指出，党员领导干部要以科学发展观为指导，树立四种意识：时代意识、问题意识、规律意识、全局意识。时代意识是现代社会发展的客观要求，也是提高人类认知水平的关键。对于领导干部而言，要在时代意识的指导下审视当前的工作，与时俱进，用发展的眼观来看待问题，解决问题。问题意识，就是要以问题为中心，不惧怕问题，遇到问题时勇于面对并科学解决。规律意识，就是要认识客观事物发展的规律。对于高校领导干部而言，必须要研究教育的规律、研究行政管理的规律、研究学生的规律，要建立以人为本的体制，确立教师和学生的主体地位。党员领导干部的全局观念和团队意识至关重要。科学发展观的基本要求就是全面、协调、可持续，而全面是首要的，是第一位的。党员领导干部在解决问题时，
首先要着眼全局，注意事物各要素之间的互相统筹和协调。

王玲书记强调，实事求是是我们党的思想路线，坚持实事求是的思想路线是每个党员领导干部的义务和责任。要解放思想，就要掌握科学的理论和观点。党员领导干部第一是要加强理论学习，要多读书，特别是读马列经典原著及科学发展观文章；第二是要勤于思考，做有思想的领导干部；第三是要敢于实践。学习、思考、实践三个方面同
步互动，相得益彰。

与会者在听取了王玲书记的辅导报告后，纷纷表示很受启发，并结合自己工作的实际，就如何做到以人为本、如何切近群众实际、如何在学校发展中以教师和学生为主体、如何解决群众的实际问题等与
王玲书记进行交流。

     机关党总支书记王强在最后的总结中强调，王玲书记的报告内容深刻，意义重大，有很强的针对性。校直机关党总支每位党员要认真学习和领会报告的内容，各支部要进行传达和学习，做到“走在前
面、落在实处”。
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