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校领导开展学习实践活动专题调研（二）
——王玲书记带队到传媒大学调研领导班子和干部队伍建设

3月27日，王玲书记带领调研小组到中国传媒大学进行专题调研。调研小组成员人事处处长史薇、组织部部长兼党办主任张楠、党办副主任马健姝、组织部副部长王涛、组织员李洁随行。

王书记一行受到中国传媒大学李培元书记的欢迎。调研中，李培元书记向王书记和调研小组成员详细介绍中国传媒大学在领导班子和干部队伍建设，特别是在健全完善干部管理约束机制、优胜劣汰机制以及培养机制等方面的做法和经验；中国传媒大学组织部部长王温凤、党校办主任张海、组织部副部长许存良、人事处副处长侯隽，就干部选拔任用、干部考核体系、评价标准以及人事制度改革、机构设置、岗位竞聘、薪酬制度等方面进行情况介绍。

王书记对中国传媒大学给予我校调研活动的热情接待和大力支持表示感谢。王书记说，在开展的深入学习实践科学发展观活动中，中国传媒大学与对外经贸大学等五所京津高校共同在部属高校指导检查第四工作组指导下，为我校与兄弟院校交流学习实践活动体会，向兄弟院校学习好的办学和管理经验提供了好机会。

中国传媒大学行业特色鲜明，办学经验丰富，特别是最近几年在校、处级干部选聘以及处级干部管理考核评价等方面勇于改革创新，干部选拔任用管理形成良好运行机制，这些好的做法和经验对经贸大学在干部队伍建设方面具有很好的启发和借鉴意义。
调研小组成员就相关问题与中国传媒大学进行深入探讨和交流。
此项活动是根据我校学习实践活动实施方案要求和学习调研阶段工作安排，围绕学校需要解决的六个重点问题，由王书记领题带队就“如何进一步加强领导班子建设，提高领导科学发展的能力；处级干部考核评价中的问题及对策”进行的专题调研，是走出去学习的一种尝试。
调研活动前，王书记专门召开调研工作准备会，召集调研小组成员围绕学习实践活动要解决的相关问题，精心设计调研方案，就调研内容和调研题目进行充分准备和细致研究，进一步明确调研目的和工作要求，从而确保这次外出调研活动能够做到“带着问题去，带着答案回”。

调研活动结束后，调研小组将结合我校实际，对调研情况进行深入分析研究，为形成高质量的调研报告打好基础，为下一阶段形成高质量的分析检查报告，以及最终解决领导班子和干部队伍建设中存在的问题打下良好基础。
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